J€ erateks

Calisma llkeleri ve Degerleri

Surdurulebilir kalkinma, mevcut nesillerin ihtiyaclarini, gelecekteki nesillerin
ihtiyaclarini tehlikeye atmadan karsilayabilme yeteneqgidir.
Erateks, bu anlayisla hareket eder ve bu anlayisin yayllmasina katkida bulunur.

CALISMA ILISKILERI

Calisma iligkileri, uluslararasi sozlesmelere ve
ulusal is kanunlarina uygun olarak kurulmustur ve
tum paydaslar bu dogrultuda hareket etmeye
tesvik edilmektedir.

AYRIMCILIK

Istihdam iliskileri, Ucretler, terfi, disiplin, emeklilik
haklari ve tum paydaslarla ilgili her turltu islemde;
cinsiyet, dil, inanc¢, etnik koken, milliyet, yas,
gebelik, medeni durum, engellilik, cinsel yonelim,
siyasi gorus, sendika/dernek uyeligi ve sosyal
grup aidiyeti gibi faktorlere dayali ayrimcilik
yapilmaz.

ZORLA GALISTIRMA

Kimse bor¢ icin, bir belge ile ya da maas
odemelerinde gecikme ille calistirlamaz.
Calisanlarla ve diger paydaslarla olan is iliskisi
tamamen gonulludur.

CALISMA SURELERI

Calisma slreleri, 4857 sayili Is Kanunu’na uygun
olarak duzenlenmistir. Sirketler, haftalik calisma
saatlerini kendi is sureclerine gore 45 saat ile
sinirh tutmaktadir.

Hamile, emziren ve geng¢ calisanlarin calisma
saatleri yasal duzenlemelere gore ayr olarak
duzenlenmistir. Fazla mesai calismalari gonulludur
ve fazla mesai ucreti, yasal duzenlemelere gore
odenir.

UCRETLENDIRME

Ucretler, Asgari Ucret Komisyonu tarafindan
belirlenen Ucretler ya da gecerli ise toplu
sozlesmelerde belirtilen tutarlara gore saglanir.
Ucretler dogrudan calisanin banka hesabina
yatinimaktadir.

COCUK VE GENC ISCILIGI

Erateks, 15 yasindan kuguk ya da yerel asgari
calisma yas! altindaki kisileri istihdam etmez ve
cocuk isciligi yasalarina tamamen uyar. 18 yas alti
genc calisanlar, sagllk ve guvenlik riskleri
tasimayan, gelisimlerine  zarar  vermeyen
kosullarda calistinlir; calisma saatleri yasalara
uygun duzenlenir ve egitimleri aksatiimadan
esnek ¢cozumler sunulur.

ORGUTLENME OZGURLUGU

Erateks, calisanlarinin i¢ ve dis organizasyonlara,
siyasi partiler, dernekler, calisan temsilcilik
organlari ve sendikalara katilma haklarini, yerel
mevzuata uyum saglanarak, anayasal ve
demokratik bir hak olarak kabul eder.

YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Birlesmis  Milletler'in  rusvet ve yolsuzlukla
mucadele ilke ve prensipleri uygulanmakta ve
tesvik edilmektedir.

BILGI GUVENLIGI
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Belgesi ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cercgevesinde,

calisanlar ve diger paydaslarin bilgi guvenligi on
planda tutulmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISO 45001 sertifikasi cercevesinde ve 6331 sayili
Is Saglig ve Guvenligi Kanunu'na uygun olarak is
saghgr ve guvenligi yonetiimektedir. Sifir olum
orani ve minimum yaralanmalar hedeflenmektedir.
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CEVRE

Isletmeler, faaliyetlerini 1SO 14001 sertifikasi
standartlarina ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri’ne uygun olarak yurutmektedir
ve faaliyetlerine iliskin cevre izin belgelerini
saglamaktadir.

IS YERINDE DURUSTLUK VE SEFFAFLIK

Tum is sureclerinde durustlik ve seffaflik ilkesine
bagli kalinir. Calisanlar ve tum paydaslar, dogru ve
acik bilgilere erisim hakkina sahiptir. Isle ilgili her
turlu bilgi, yasalara uygun ve guvenilir sekilde
paylasilir.
EGITIM VE GELISIM

Calisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimi tesvik
edilir. ERATEKS, calisanlarinin kariyer gelisimini
desteklemek amaciyla egitimler, seminerler ve
diger gelisim firsatlar sunar. Bu sayede, calisanlar

islerinde daha verimli ve tatmin edici sonuclar
elde eder.

CALISANLARA SAYGILI YAKLASIM

Calisanlann haklarina, degerlerine ve Kkisiliklerine
saygl gosterilir. Tum calisanlara adil, esit ve sayqili
bir ortam sunulur. Calisanlar arasinda pozitif bir
lletisim ve is birligi tesvik edilir.

CALISAN MEMNUNIYETI

Calisanlarin is yerindeki memnuniyetini surekli
olarak izleriz ve onlarin is ortamlarini daha iyi hale
getirmek icin geri Dbildirim alinz. Calisan
memnuniyetini artirmaya yonelik surekli iyilestirme
calismalar yapllr.

TOPLUMSAL SORUMLULUK

ERATEKS, topluma karsi sorumlulugunu yerine
getirir ve sosyal sorumluluk projelerine katkida
bulunur. Cevreyi koruma, egitim ve saglk gibi
toplumsal fayda saglayan projelerde aktif olarak
yer alir.

GOREV VE SORUMLULUK BILINCI

Her calisan, kendi gorev ve sorumluluklarini tam
olarak yerine getirmek icin caba sarf eder. Ekip
icindeki is birligi ve sorumluluk paylasimi, yuksek
verimlilik ve basari icin onemlidir.

IS YERINDE CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

ERATEKS, is yerinde cesitliligi ve kapsayiciligi
destekler. Farkh kulturlerden, gecmislerden ve
deneyimlerden gelen bireylerin birlikte calistigi bir
ortam vyaratiir Bu vyaklasim, vyaraticligi ve
yenilikciligi artinr.

KALITE YONETIMI

ERATEKS, her asamada yuksek Kkaliteyi
saglamak icin surekli iyilestirmeyi hedefler. Uriin
ve hizmetlerin kalitesi, musteri memnuniyetini
saglamak amaciyla surekli olarak denetlenir ve
gelistirilir.
YARATICILIK VE INOVASYON

Is slreclerinde yenilikgi disiince ve vyaratici
cozumler tesvik edilir Calisanlar, mevcut is

modellerini lyilestirmek ve yenilikci projeler
gelistirmek konusunda desteklenir.
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